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I.  Общие положения.
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида г. Вяземского Вяземского муниципального района Хабаровского края (далее именуется  Детский сад) зарегистрировано постановлением  администрации Вяземского района от 11.05.1995 № 256 как муниципальное унитарное дошкольное образовательное учреждение комбинированного типа № 4, в новой редакции Устава (постановление главы администрации Вяземского района от 21.01.1998 № 19), как муниципальное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 4» г. Вяземского, с изменениями и дополнениями в устав от 13.05.2005за государственным регистрационным номером -20522700075570, как муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида 

г. Вяземского Вяземского муниципального района Хабаровского края, до 1995 года именовалось как  «Детские ясли - сад № 4»  г. Вяземского.

1.2. Полное наименование Детского сада: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 общеразвивающего вида г. Вяземского Вяземского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование Детского сада: МДОУ детский сад № 4 г. Вяземского.
1.3. Юридический и фактический адрес Детского сада: 

682950, Хабаровский край

 г. Вяземский, ул. Ленина, дом № 6.

1.4. Детский сад является Муниципальным дошкольным образовательным учреждением.

1.5. Учредителем Детского сада (далее именуется Учредитель) является 

администрация Вяземского муниципального района Хабаровского края в лице управления    образования администрации Вяземского муниципального района Хабаровского края,  который находится по адресу: 

682950 Хабаровский край, 

Вяземский район,

г. Вяземский, 

ул. Коммунистическая, дом 8. 

1.6. Детский сад создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством  Российской Федерации в заявительном порядке. Для регистрации дошкольного учреждения Учредитель представляет документы в соответствии с федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

 Отношения между Учредителем и Детским садом определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними  в соответствии с законодательством Российской Федерацией.

1.7. Детский сад в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации « Об образовании», Конституцией Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента, постановлениями  Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, нормативными правовыми актами вышестоящих органов управления образованием, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Детским садом, настоящим Уставом.

1.8. Детский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении муниципальное имущество, смету. Детский сад вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности; выступать истцом и ответчиком в Арбитражном суде. Имеет круглую печать с изображением герба Хабаровского края и со своим наименованием, штампы, вывеску установленного образца. 

Детский сад имеет свой лицевой казначейский счет в органе казначейства.

1.9. Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации   «Об образовании». Право Детского сада на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Государственная аккредитация Детского сада проводится  по его заявлению государственной аккредитационной службой. Аккредитация проводится один раз в пять лет, если иное не предусмотрено законом. Затраты на проведение аккредитации оплачиваются Учредителем. 

1.11. Права юридического лица у Детского сада в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.  

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Детского сада  с момента  выдачи ему лицензии ( разрешения).

1.13. Детский сад реализует общеобразовательные программы дошкольного образования, которые являются преемственными. При реализации общеобразовательных программ Детский сад может использовать учреждения культуры.

1.14. Деятельность Детского сада строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, объединений.

1.16. Детский сад обязан соблюдать принципы государственной политики в части раздельности светского и религиозного образования.

1.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским работником (медицинской сестрой), которая несет ответственность  за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников.

Образовательное учреждение с согласия Учредителя на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, работников дошкольного учреждения. Отношения между учреждениями осуществляются на безвозмездной основе. 

1.18. Организация питания дошкольников возлагается на администрацию Детского сада. В Детском саду предусмотрены помещения для хранения продуктов, приготовления пищи и питания. Детский сад обеспечивает  сбалансированное 3-х разовое питание детей с учетом режима работы Детского сада.

1.19. Детский сад создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников и работников детского сада. Ответственность за создание необходимых условий для воспитанников и работников Детского сада несут должностные лица Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Детского сада.

1.20 Детский сад осуществляет обучение и воспитание в интересах

личности, общества, государства, создает благоприятные условия для разностороннего развития личности.

1.21. Детский сад самостоятельно разрабатывает свой Устав на основе Типового положения о дошкольном образовательном  учреждении, закона Российской Федерации «Об образовании» и других законодательных нормативных документов.


Устав принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается Учредителем и согласовывается с отделом по управлению муниципальным имуществом Вяземского муниципального района Хабаровского края и регистрируется в уполномоченном органе.

1.22. Детский сад несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за качество дошкольного образования и его соответствие Федеральным государственным требованиям.

1.23. Детский сад ведет статистическую отчетность в соответствии с  установленными органами статистики формами и иную документацию согласно действующей инструкции и номенклатуре дел.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ,  ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА
2.1.Основными целями Детского сада являются:

· обеспечение воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

· оказание помощи семье в воспитании детей.

2.2.Основными задачами Детского сада являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Предметом деятельности Детского сада являются:

· реализация в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного  образования;

· оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг  (в том числе платных);

· создание музеев;

· организация работы по повышению квалификации работников образования;

· разработка планов, пособий;

· проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций психолога, логопеда;

· организация семинаров, конкурсов;

· организация концертов, выставок;

· иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации.

2.4. В процессе своей деятельности Детский сад:

· оказывает психолого-педагогическую помощь детям с ограниченными возможностями здоровья; 

·  осуществляет меры по реализации программ и методик дошкольного образования.

III. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЕТСКОГО САДА И УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

3.2.  К компетенции Детского сада относится: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых  средств;

· привлечение для осуществления деятельности предусмотренной Уставом дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работникам Детского сада в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Детского сада для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Детского сада, иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Детского сада, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля;

· создание в Детском саду необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Детского сада;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· открытие экспериментальных площадок;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

3.3.  Детский сад несёт  в установленном законодательством  Российской Федерации  порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции    (определённых   настоящим Уставом);

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· качество реализуемых образовательных программ;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников Детского сада во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Детского сада;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.4. К полномочиям  Учредителя относится:

· определение языка, на котором ведется обучение и воспитание в Детском саду;

· определение количества групп в Детском саду исходя из предельной наполняемости; 

· обеспечение содержания зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающей к ней территории;

· оказание посреднических услуг в части материально-технического обеспечения  Детского сада;

· утверждение Устава, вносимых изменений, дополнений или новой редакции Устава;

· назначение руководителя;

· информационное обеспечение в пределах своей компетенции;

· обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования и контроля исполнения федеральных государственных требований; 

· издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

· создание, реорганизация и ликвидация Детского сада;

· в случае прекращения деятельности Детского сада (ликвидации) Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

· согласование  учебных планов;

· приостановление  предпринимательской  деятельности, которое идет в ущерб реализации образовательной деятельности в Детском саду; 

3.5. Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении и деятельности Детского сада в порядке, предусмотренном договором о взаимоотношениях  между Детским садом и Учредителем и настоящим Уставом;

· получать полную информацию о деятельности Детского сада.

3.6. Учредитель обязан:

· оказывать посреднические услуги в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы;

· выделять денежные средства согласно смете;

· оплачивать медицинские осмотры работников Детского сада два раза в год;

IV. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТСКОГО САДА ВОСПИТАННИКАМИ.
4.1. Порядок комплектования Детского сада воспитанниками определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. В Детский сад принимаются дети с 1 года 6 месяцев  до 7 лет.

4.3. Приём детей в Детский сад  производится на основании следующих документов:

         - путёвки Учредителя; 

         - заявления родителей (законных представителей);

         - медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка; 

         -документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

4.4. При  зачислении ребёнка в Детский сад родители (законные представители) знакомятся с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Детского сада и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Детский сад обеспечивает приём  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и обеспечивает необходимые условия для коррекционной работы.

4.6. Количество групп в Детском саду определяется Учредителем исходя из предельной  наполняемости.

4.7. В Детском саду функционируют одновозрастные  группы. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

         - от 1года 6 месяцев до 3 лет  - 15 детей;

         - от 3 лет до 7 лет –  20 детей.

4.8. Отношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируется договором между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.   

4.9. За ребёнком сохраняется место в Детском саду в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина,  очередного отпуска родителей, иных случаях по заявлению родителей (законных представителей).

4.10. Отчисление детей из Детского  сада производится администрацией учреждения в следующих случаях:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего  его дальнейшему пребыванию в Детском саду;

· по желанию родителей (законных представителей).

V. Организация  процесса обучения и воспитания.

5.1. Воспитание и обучение в Детском саду ведется на русском языке как государственном языке Российской Федерации.

5.2. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и реализуемой им самостоятельно в  соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. Детский сад самостоятелен в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесение изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

5.3. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом,  Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

 5.4. Организация процесса обучения и воспитания в Детском саду регламентируется годовым планом, учебным планом и сеткой занятий, разрабатываемыми и утвержденными образовательным учреждением и согласованными с вышестоящими органами, в том числе согласованными  с органами здравоохранения.

5.5. Учебная деятельность  с детьми в Детском саду проводится по подгруппам в соответствии с сеткой занятий:

·  продолжительность занятий с детьми с 1года 6 месяцев до 3 лет – не более 8 -10 минут
· продолжительность занятий в младшей и средней группах – не более 10-15 минут, в старшей – не более 20-25 минут, в подготовительной – 25-30 минут;

· в процессе занятий проводится физминутка;

· перерывы между занятиями не менее 10 минут;

· занятия с детьми старшего дошкольного возраста проводятся во второй половине дня после дневного сна, не чаще  двух – трех раз в неделю;

· количество занятий в студиях, кружках, секциях проводятся не более двух раз в неделю,  продолжительностью  20-25 минут.

5.6. В течение дня обеспечивается баланс разных видов деятельности детей – умственной, физической, а так же разных видов игры.

5.7. Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации « Об образовании».

5.8. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 10 – ти часовым пребыванием  детей и организацией дежурных групп. Начало работы – 7.30. Окончание работы – 17.30. Функционирование дежурных групп с 17.30 до 18.00 часов.

 Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

 В предпраздничные дни детский сад работает с 7.30 до 16.30. Дежурные группы с 16.30 до 17.00 часов.

5.9. Изменение режима пребывания детей в Детском саду производится Учредителем.

5.10. Детский сад вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

5.11. К предпринимательской деятельности Детского сада относится:

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· ведение приносящих доход иных доходов иных внереализационных  операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.
5.12. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Детского сада, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VI. Участники образовательного процесса. Права и обязанности.

6.1. Участниками образовательного процесса Детского сада являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Детского сада.

6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса  строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

6.4. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН « О правах ребенка», действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, а также договором между Детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка.

6.5. Каждый воспитанник имеет право на:

· охрану жизни и укрепления здоровья;

·  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном развитии, общении;

· защиту человеческого  достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие  творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков при наличии специалиста;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· получения образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

6.6.  Родители (законные представители) имеют право:

·  знакомиться с Уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении;

·    принимать участие в работе педагогического Совета;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями (законными представителями);

· вносить предложения по организации дополнительных услуг в Детском саду;

· защищать ребенка от всех форм психического и физического насилия;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· заслушивать отчеты заведующей Детским садом, педагогов о работе в группе с детьми;

· досрочно расторгать договор, заключенный с Детским садом;

· оказывать посильную помощь  Детскому саду;

· получать в установленном Законом порядке компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

6.7. Родители  (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Детского сада, выполнять договор с Детским садом;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном порядке;

· своевременно ставить в известность Детский сад о возможном опоздании или болезни ребенка;

· придерживаться физиологически обоснованного режима жизни детей в Детском саду и не нарушать учебно-воспитательный  процесс;

· нести ответственность за воспитание детей;

· уважать права, честь и достоинство педагогических работников, воспитывать уважительное отношение ребенка ко всем работникам Детского сада.

6.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие образовательный ценз, соответствующий требованиям тарифно-квалифицированных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования.


К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих противопоказаний установлен правительством Российской Федерации.

6.9.  Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

6.10.  Педагогические работники Детского сада  имеют право:

· на участие в управлении Детским садом в порядке, определяемом Уставом;

· участвовать в работе педагогического совета, совещаниях, конференциях, собраниях, принимать решения по всем обсуждаемым вопросам, связанных с организацией и содержанием воспитательно-образовательной работы;

· свободного выбора, разработки и применения методик воспитания и обучения детей в соответствии с образовательной программой;

· требовать от администрации Детского сада условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;

· повышать свою квалификацию;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются «Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную работу»;

· на сокращенную рабочую неделю ( не более 36 часов);

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

6.11.  Педагогические работники Детского сада обязаны:

удовлетворять требованиям соответствующих « Должностных         инструкций»;

· выполнять  Устав Детского сада, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, инструкцию по охране жизни и здоровья детей, выполнять договор с родителями (законными представителями), приказы и распоряжения заведующей, не превышающие ее полномочия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

· уважать права родителей (законных представителей), воспитанников и работников Детского сада;

· содействовать удовлетворению спроса родителей  на воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг, выполнять условия договора о взаимоотношениях с родителями (законными представителями);

· нести ответственность за качество обучения и воспитания  воспитанников, с учетом индивидуальных особенностей;

· повышать свою квалификацию;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счёт средств Учредителя и иметь санитарную книжку;

· соблюдать технику безопасности и обеспечивать противопожарную безопасность;

6.12. Дисциплинарное расследование  нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения или настоящего Устава Детского сада может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятия по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих  к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

6.13. Педагогическим работникам Детского сада (в т.ч. руководящим работникам) в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

VII.  Имущество и финансово-хозяйственная  деятельность 

Детского сада.

7.1. За Детским садом в целях обеспечения образовательной деятельности

Учредитель (уполномоченный орган) закрепляет объекты права собственности (землю, здания сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского и иного назначения),  принадлежащее Учредителю на праве собственности или  арендуемые им у третьего лица (собственника). Объекты собственности, закрепленные за Детским садом, находятся в оперативном управлении.

7.2. Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним

на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором об оперативном управлении муниципальным имуществом, заключенным между Детским садом и отделом по управлению муниципальным имуществом Вяземского муниципального района.

7.3. Имущество, закрепленное за Детским садом на праве  оперативного

управления, является муниципальной собственностью.

7.4. Земельный участок закрепляется за детским садом в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование.

7.4.
Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

7.5. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной

деятельности Детского сада самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этой деятельности.

7.6. Детскому саду принадлежит право самостоятельного распоряжения в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Финансовые и материальные средства детского сада, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.7.  Имущество, принадлежащее Детскому саду на праве  оперативного

управления, может быть:

· сдано в аренду только по решению отдела по управлению муниципальным имуществом Вяземского муниципального района;

· передано в залог только по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Вяземского муниципального района.

Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за детским  садом,

допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным или юридическим лицом) и детским садом.

7.8. При осуществлении оперативного управления имуществом  Детский

сад обязан:

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· эффективно использовать закрепленное за детским садом на праве оперативного управления имущество.

7.9. Детский сад несет ответственность перед собственником  за

сохранность и эффективное использование закрепленной  за ним собственности. Контроль деятельности Детского сада в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.10. Имущество, закрепленное за Детским садом на праве  оперативного

управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· при нарушении условий, предусмотренных договором о передаче в оперативное управление муниципального имущества.

7.11. Имущество, приобретенное Детским садом, за счет доходов  от

собственной хозяйственной деятельности не подлежит изъятию  при  от-

чуждении в любой форме по решению Учредителя за исключением случая ликвидации Детского сада.

7.13. Права и обязанности Детского сада, вытекающие из прав оперативного управления муниципальным имуществом, оговариваются в договоре с отделом по управлению муниципальным имуществом.

7.14. Детский сад и  закрепленное за ним на праве оперативного управления

имущество, приватизации не подлежит.

7.15. Деятельность Детского сада финансируется Учредителем  в

соответствии с договором о взаимоотношениях между ними. Финансирование Детского сада осуществляется на основе государственных нормативов и местных, определяемых в расчете на одного воспитанника детского сада второй категории.

7.16. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов

Детского сада являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное детскому саду собственником (уполномоченным им органом);

· добровольные пожертвования и целевые взносы родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.17. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров финансирования за счет средств Учредителя.

7.18. Детский сад вправе осуществлять самостоятельную

предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами   от этой деятельности.

7.19. Детский сад отвечает по своим обязательствам, находящимися  в его

распоряжении  денежными средствами. При недостаточности у Детского сада указанных средств, ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за детским садом, в порядке определенном законом.

7.20. Расчет размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

7.21. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета  определяется 
законодательством Российской Федерации и осуществляется централизованной бухгалтерий Учредителя на основании договора-поручения.

УШ. Управление Детским садом

8.1. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.

8.2. Органами самоуправления  Детского сада является:

· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический Совет.

8.3. Собрание правомочно принимать решение, если на нем присутствует более половины сотрудников, не считая совместителей.

 8.4. Собрания проводятся по мере необходимости, но не  реже 2-х  раз в год, где рассматриваются следующие вопросы:

· принятие  Устава, внесение изменений в него;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

· определение перспектив  развития Детского сада;

· заключение с администрацией трудового коллективного договора, утверждение его;

· заслушивание отчетов администрации о ее деятельности;

· решение вопросов, связанных с совершенствованием управления и организационной структуры Детского сада, о соответствии оплаты труда работников;

· принятие решения об использовании имеющихся фондов;

· заслушивание отдельных работников о выполнении своих функциональных обязанностей, внесение  предложений о поощрении работников за успехи в труде, предоставлении их к награждению;

· рассматривает вопросы о соблюдении внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины и намечает меры по ее укреплению.

8.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей, в детском саду действует педагогический Совет, коллективный орган, объединяющий всех педагогических работников Детского сада.

8.6. Педагогический Совет действует на основании Положения о педагогическом Совете. Решение педагогического Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей  педагогических работников детского сада, и если за данное решение проголосовало более половины присутствующих педагогов.

8.7.  К компетенции педагогического Совета Детского сада относится:

· принятие и утверждение плана работы Детского сада на учебный год;

· определение стратегии воспитательно-образовательного процесса детского сада;

· организация дополнительных образовательных услуг;

· обсуждение  и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· внесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· внесение  для обсуждения представлений администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности детского ада;

· заслушивание администрации детского сада по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

· подведение итогов деятельности детского сада за год;

· контроль за  выполнение ранее принятых решений.

8.8. Педагогический Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.


Внеочередные заседания педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети членов педагогического Совета.

8.9.  На заседании педагогического Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители).

8.10. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Детским садом. Заведующий Детским  садом  назначается Учредителем.

       Заведующий имеет право:

· осуществлять контроль за ходом и результатом учебно-воспитательного процесса;

· издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Детского сада.

      Заведующий выполняет следующие обязанности:

· организует деятельность Детского сада и его коллектива на достижение поставленных целей и задач;

· проходит аттестацию в установленные сроки;

· осуществляет прием  воспитанников в Детский сад;

· несет ответственность за организацию питания детей;

· представляет интересы детского сада во всех  государственных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

· отвечает за распределение финансов и использование имущества;

· заключает от имени Детского сада договора, которые не наносят ущерб учебно-воспитательному процессу и здоровью детей, в т.ч. договора с родителями (законными представителями);

· обеспечивает учреждение необходимым оборудованием;

· проводит работу с кадрами;

· принимает и увольняет педагогических, технических работников, обслуживающий персонал;

· распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные  инструкции;

· осуществляет контроль над организацией воспитательно-образовательного процесса;

· создает условия обеспечивающие охрану здоровья и жизни воспитанников Детского сада;

· без доверенности действует от имени Детского сада во всех государственных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях;

· является единственным распорядителем денежных средств;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения обязательные для  исполнения сотрудниками Детского сада;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание, учитывая результаты аттестации;

· входит в состав аттестационной комиссии;

· совместно с заместителем по УВР создает условия для профессионального роста педагогов;

· устанавливает режим работы сотрудников в соответствии с потребностями Детского сада;

· распределяет дополнительные обязанности между сотрудниками помимо должностных инструкций в силу производственной необходимости, которые оплачиваются на основании Положения о размерах доплат и надбавок детского сада из надтарифного  фонда;

· при необходимости вводит систематическую отчетность каждого сотрудника за результаты своей деятельности;

· представляет к премированию и награждению, налагает взыскания;

· организует совместно с педагогическим Советом Детского сада дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей;

· формирует пакет необходимых документов на получение компенсации части родительской платы родителями (законными представителями);

· несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Детского сада.

· несет ответственность за обеспечения сохранности и учета документов по личному составу;

· несет ответственность за выполнение всех требований связанных с приемом и учетом военнообязанных и призывников

8.11. Заведующему не разрешается совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства).

8.12. Должностные обязанности заведующего Детским садом не могут исполняться по совместительству.

1X.Порядок комплектования и оплаты труда работников 

детского сада.

9.1. Для работников Детского сада работодателем является данное учреждение.

9.2. Трудовые отношения работника Детского сада регулируются трудовым договором (контрактом).

9.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтвержденную документами об образовании. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Детский сад, в течение этого срока.

9.4. Детский сад устанавливает работникам ставки заработной платы 

( должностные оклады) в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и нормативно- правовыми документами администрации района.

9.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Детского сада до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное, в течение года, грубое нарушение Устава Детского сада;

· применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим, и (или) психическим, насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

X. Порядок реорганизации и ликвидации Детского сада.

10.1. Детский сад может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Детского сада, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.2.  Ликвидация Детского сада может осуществляться:

• в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления – для муниципальных образовательных учреждений;

• по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии. Либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

Ликвидация Детского сада допускается только согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

10.3. При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

10.4. При ликвидации Детского сада документы по личному составу должны быть переданы в районный архив.


При ликвидации Детского сада, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация детского сада считается завершенной, и детский сад прекращает свое существование с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц.

X1. Локальные акты Детского сада.

  11.1. Деятельность Детского сада регламентируется следующими локальными актами: приказами, положениями, инструкциями, договорами, правилами. 

11.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность Детского сада, не могут  противоречить закону «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении,  Уставу Детского сада и другим нормативным правовым актам.

11.3. Локальные акты утверждаются заведующей.

XП. Порядок изменения Устава.

12.1. Изменение и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Детского сада, утверждаются Учредителем, согласовываются с заинтересованными органами и регистрируются в уполномоченном органе в заявительном порядке.

12.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в законную силу после их регистрации в установленном законом порядке.

12.3. Устав утрачивает силу при ликвидации  Детского сада.
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